
LOGO

Социально-

педагогическое 

партнерство ДОУ и 

семьи
Современные подходы к организации сотрудничества 

ДОУ и семьи в условиях перехода на Федеральные 

государственные образовательные стандарты 

дошкольного образования
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Add your company slogan

LOGO

Взаимодействие - случайный или

преднамеренный, частный или публичный,

длительный или кратковременный, вербальный

или невербальный личный контакт двух и

более человек, влекущий взаимные изменения

их поведения, деятельности, отношений.

Партнерские отношения - отношения

равноправных субъектов, каждый их которых

обладает собственной ценностью. Несмотря на

наличие индивидуализированных целей,

каждый принимает во внимание цели и

интересы другого.
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Add your company slogan

LOGO

Л.С. Выготский - Новое понимание роли 

среды для развития ребёнка. 

Социальная ситуация развития - сложившаяся

система взаимоотношений ребенка с окружающим

социальным миром, представленным, в первую

очередь, взрослыми и другими детьми.

Обусловливает образ жизни ребёнка и наряду с

психологическими новообразованиями сознания и

личности развития является структурным

компонентом психологического возраста. В периоды

возрастных кризисов социальная ситуация развития

перестраивается и тем самым задаёт новое

направление развитию ребёнка.

Venkova Z.L.
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Add your company slogan

LOGO

Агенты социализации 
это люди, группы, институты, которые осуществляют
социализацию. Они оказывают формирующее,
направляющее, стимулирующее или ограничивающее
воздействие на становление личности человека.

Агенты 

социализаци

и

B

E

C

D

AДрузья, 

сверстники

Семья

Детский 

сад, школа

Средства 

массовой 

информации

Социальные 

общественные 

организации и 

др.



Add your company slogan

LOGO

Социализирующие функции семьи:

- обеспечение безопасного физического и эмоционального развития

ребёнка;

- влияние на формирование психического статуса ребёнка (набор

личных характеристик, особенности эмоциональных реакций,

самооценка, ролевые установки);

- помощь в овладении ребенком социо-культурными нормами и

поведенческими образцами;

- формирование фундаментальных ценностных ориентаций человека:

стиль жизни, уровень притязаний, жизненные устремления и

мировоззренческие установки.



Add your company slogan

LOGO

Педагоги осуждают, обвиняют, критикуют 
родителей …



Add your company slogan

LOGO

 низкий культурный уровень (общий и педагогический);

 насыщение пространства семьи отрицательной 
информацией, неспособность контролировать ее 
потоки;

 доминирование в семье материальных ценностей над 
духовными,

 отсутствие заинтересованности в личностном 
развитии ребенка, нежелание решать его проблемы;

 перенос ответственности в воспитании ребенка на 
плечи детского сада (а в последующем школы, Вуза);

 пассивность в установлении контактов с 
образовательным учреждением и др.

ПЕДАГОГИ КРИТИКУЮТ РОДИТЕЛЕЙ



Add your company slogan

LOGO

РОДИТЕЛИ  ОСУЖДАЮТ, ОБВИНЯЮТ 

КРИТИКУЮТ ПЕДАГОГОВ



Add your company slogan

LOGO

 отсутствие всестороннего внимания к своему 

ребенку, его физическому и интеллектуальному 

развитию;

 отсутствие веры в способности их ребенка; 

 слабую подготовку к школе;

 возрастающие потребности учреждений в 

материальной поддержке образования со 

стороны семьи;

 пассивность в установлении разнообразных 

социокультурных контактов с семьей и др.

РОДИТЕЛИ КРИТИКУЮТ ПЕДАГОГОВ



Add your company slogan

LOGO

Проблемы педагогического коллектива

 Функциональная загруженность, искаженное мнение

приоритетности своей работы;

 Нескоординированность, разобщенность в

деятельности педагогов и специалистов ДОУ.

 Ощущение недооцененности, усталости от общения и

связанных с этим стрессов, эмоциональной

отстраненности, тревоги – эффект выгорания.

 Недостаточный уровень профессиональной 

компетентности, уровень коммуникативной культуры.

 Интенсификация нормативно-правового 

сопровождения дошкольного образования.
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Add your company slogan

LOGO

СЕМЬЯ

малая социальная группа, представляет собой

созданную на основе близких личностных и

(или) родственных отношений людей среду

воспитания и развития ребёнка, имеющую

свою систему ценностей, потребностей и

мотивов, реализующихся в соответствующих

видах деятельности в условиях конкретного

материально-предметного обеспечения.

Venkova Z.L.
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Add your company slogan

LOGO

ИТАЛЬЯНСКАЯ 

СЕМЬЯ

ЯПОНСКАЯ 

СЕМЬЯ

АМЕРИКАНСКА

Я СЕМЬЯ

«Мифы 

об Италии»

Патриархальность

Личный пример 

Самостоятельность,

независимость,

«место под солнцем»

Современная семья
СЕМЬЯ В 

ВЕНГРИИ

Праздники

для всей семьи

КИТАЙСКАЯ 

СЕМЬЯ

ШВЕДСКАЯ

СЕМЬЯ

ФИНСКАЯ 

СЕМЬЯ

Нет «мужских» и 

«женских» 

обязанностей.

Одна семья –

один ребенок»

Ребенок 

вне развода



Add your company slogan

LOGO

УВЕЛИЧЕНИЕ:
•семей, прошедших через развод 

•неполных семей 

•доли повторных браков

•родителей-одиночек

•число внебрачных детей

•количество одиноких людей

•бездетных семей

СОКРАЩЕНИЕ:
•количество детей в семье

•число многопоколенных 

семей

Тенденции 

в развитии

Современная 

российская семья



Add your company slogan

LOGO

Проблемы современной семьи

 Объективные факторы:

- сокращение времени общения и совместной деятельности;

- абсолютизация материальной функции семьи;

- кризис семейного образа жизни;

- исчезновение трехпоколенных семей;

-минимизация родственно-родительских связей;

-социальный страх.

Субъективные факторы:

- усиленное развитие института профессионального воспитания;

- стереотип моделей общения родителей и учреждения (субъект-

объектное);

- наличие негативного опыта воспитания, вынесенного из

родительской семьи;

- отсутствие уверенности в своих воспитательских умениях, в своих

силах и возможностях.
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Add your company slogan

LOGO
1
3

Россия - 80 млн. женщин

Средний возраст – 37 лет. 

50% - состоит в браке

Одна женщина –

один ребенок 

Женщина 

самодостаточна. 

В семье практически 

уравнялись роли.

45% женщин 

инициаторы 

развода

«Целевые ценности»: 

семья, карьера, 

общение. 



Add your company slogan

LOGO
13

Средний возраст 

российского мужчины –

60 лет.

Русский мужчина – воин, 
победитель, но не в роли 
отца.

В России нет культа отца. 

Есть культ матери.

Отец необходим

семье как символ 

.



Add your company slogan

LOGO17

Современные дети. 
Какие они?

Гиперактивные

Раскованные

Ослабленные

Информированные



Add your company slogan

LOGO

На что это похоже?

…все молча слушают одного

человека, потом безропотно

сдают деньги и в задумчивости,

под покровом ночи, поодиночке 

расходятся по домам…

(Майер А.А.)

Venkova Z.L.



LOGO

Кто прав?



LOGO



Add your company slogan

LOGO

Социальные 

парадигмы

отношений

Партнерство

Патернализм

Сосуществование

Взаимодействие



Add your company slogan

LOGO

Вектора взаимодействия ДОУ и семьи

Р Р Р

С П С   П С П

просветительский    потребительский   партнерский

Venkova Z.L.
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Add your company slogan

LOGO

Модели взаимодействия взрослых и детей

Совместная 

деятельность 

взрослого и детей

Самостоятельная

деятельность

детей

Совместная 

деятельность 

в ходе 

режимных моментов

Взаимодействие 

с семьями 

воспитанников

Непосредственно

образовательная

деятельность

(НОД)

Совместная 

деятельность, 

направленная на 

решение 

образовательных 

задач

Совместная 

деятельность,

направленная на

осуществление 

функций присмотра 

и (или) ухода 

Свободная 

деятельность 

по интересам

ребенка

Опосредованно

организованная 

воспитателем 

деятельность

Формы образовательной деятельности

Организованная

взрослым совместная

деятельность,

направленная на

решение

образовательных

задач

Совместная 

деятельность, 

направленная на 

решение 

образовательных 

задач ДОУ
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Add your company slogan

LOGO

Типы взаимодействия

Сосуществование – когда партнеры, стремясь к

достижению общей цели действуют изолированно, не

помогая и не мешая друг другу.

Соперничество (конкуренция) – когда достижение цели

одним из взаимодействующих затрудняет или исключает

осуществление целей других участников.

Доминирование – когда, стремясь к достижению общей

цели, один из партнеров, пытается удовлетворить свои

интересы и потребности за счет партнера.

Сотрудничество – когда продвижение каждого из

партнеров к своей цели способствует реализации целей

остальных.

24
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Add your company slogan

LOGOVenkova Z.L.

25

Исполнители

(могут, 
делают)

Наблюдатели

(могут, но не 
хотят и не 
делают)

Разведчики

(Неизвестно, 
что могут, 

чего хотят)

Коммерсанты

(Могут, хотят, 
но делают 

пусть другие, а 
мы заплатим)

Критики

(хотят много, 
но сами не 

делают)

Активисты

(хотят, могут, 
делают)

Типы родительских позиций



Add your company slogan

LOGO

Основные характеристики 

совместной деятельности

Единая цель

Наличие/

чередование 

лидерства

Межличностные
отношения

Распределение 
деятельности

Пространственно

- временное 

соприсутствие
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Add your company slogan

LOGO

Главным в партнерских отношениях является 

согласование позиций и устремлений между 

партнерами: 

субъекты имеют свои цели, но готовы к взаимным 

уступкам, 

общение строится на равных, 

партнера выслушивают, не прерывая, 

не оценивают преждевременно и поспешно его суждения 

и поступки, 

не навязывают советов. 

Общение отличается уважительностью и корректностью,

умением поставить себя на место своего партнера, 

вникнуть в его проблемы и ситуацию.

При этом такая готовность исходит со стороны не 

только одного партнера, а каждого из них. 

27
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Add your company slogan

LOGO

В основе становления практик

социального партнерства лежит

простая психологическая реалия –

ощущение несамодостаточности. В

ситуации полной уверенности в

своих действиях социального

партнерства быть не может.

Venkova Z.L.
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Add your company slogan

LOGO

Основная идея всех форм и видов 

взаимодействия ДОУ с семьей 

установление доверительных отношений

между детьми, родителями и педагогами,

объединение их в одну команду,

воспитание потребности делиться друг с

другом своими проблемами и совместно

их решать.
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Add your company slogan

LOGO

Задачи взаимодействия

 приобщение родителей к педагогическому процессу;

 воспитание позитивного отношения и уважения к

родительству и детству;

 повышение родительской компетентности и уровня

общей культуры;

 расширение сферы участия родителей в организации

жизни образовательного учреждения;

 становление социально-педагогических традиций в

работе ДОУ и семьи.

 изучение и диссеминация лучшего опыта семейного

воспитания, пропаганда его среди широкого круга

родителей;
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Add your company slogan

LOGO

Оптимальные условия, обеспечивающие 

качественный уровень взаимодействия

Технологические

Мотивационно-

стимулирующие

Перспективно-целевые

Информационно-

коммуникативные

Нормативно-правовые

31
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Add your company slogan

LOGO

Планово-управленческая 
деятельность 

Участие родителей в управление ДОУ:
Попечительский, управляющий совет

Соотнесение ООП с запросом родителей
Родительская экспертиза

Педсоветы с участием 
родителей

Информационно-
просветительская деятельность

Маркетинговые исследование 
(социологические срезы)

Оформление рекламной и познавательной 
информации

Консультирование и практические мероприятия
Работа с сайтом

Открытые 
показательные 
мероприятия

Досуговая деятельность

Конкурсное движение
Совместная подготовка и проведение 

массовых мероприятий

Образовательная деятельность
Познавательные встречи
Родительские гостиные

Совместные акции
Совместные дом. задания

Творческие мастерские и др.

Ключевые 
аспекты 

взимодействия
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Add your company slogan

LOGO

Методические этапы организации 

взаимодействия

 первый - актуализация потребностей родителей в

образовании собственного ребенка, мониторинг

социальной картины, возможностей, потребностей

сторон;

 второй - педагогическое просвещение родителей

как заказчиков на образовательные услуги в

дошкольном учреждении;

 третий - сотрудничество педагогов и родителей в

деятельности дошкольного учреждения.
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Add your company slogan

LOGO

Программа действий

1 блок – изучение особенностей семьи и ее социального запроса 

Что диагностировать? 

Социальный анамнез (возраст, образование, профессия, состав)

Положение ребенка в семье (наблюдение за общением,

информация от ребенка, анкеты)

Семейный микроклимат, степень участия в воспитании мамы и

папы

Педагогические возможности семьи

Социальные и педагогические потребности семьи

(удовлетворенность работой ДОУ, какая информация интересует,

как часто семья можете посещать ДОУ, формат подачи

информации).

Формы: тестирование, анкетирование, наблюдение, диалог.
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Add your company slogan

LOGO

2 блок – выбор направления и оптимальной 

формы сотрудничества, ее реклама и набор 

волонтеров

Направления сотрудничества
просвещение (информативное, обучающее);

досуговая деятельность (игра и праздники, походы); 

коррекционно-психологическое сопровождение (сближение дистанции,

коррекция детско-родительских отношений)

трансляция семейного опыта.

Как можно рекламировать? 
Наглядность в родительском уголке

Информационно-рекламные буклеты

Газета группы с рекламой

Информация на сайте

Словесная реклама

35
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Add your company slogan

LOGO

 3 блок – организация взаимодействия, 

поощрение, стимулирование, тиражирование 

семейного опыта

Условия (осознание и принятие цели,

разделение и кооперация деятельности,

личный контакт, эмпатия и доверие,

взаимопомощь)
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LOGO

4 блок – оценка успешности и эффективности 

выбранного направления и формы работы.

Критерии оценки:

 Мотивационный критерий;

 Когнитивный критерий;

 Технологический критерий;

 Имиджевый (статусный) критерий.

Venkova Z.L.
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Add your company slogan

LOGO

Основные целевые линии сотрудничества 

ДОО и семьи

Θ Установление доверительных отношений между
родителями и педагогами (этап знакомства и
создания родительского коллектива)

Θ Открытие родителям неизвестных сторон и знаний о
собственном ребенке (этап просветительства)

Θ Сближение детско-родительской дистанции общения
(этап коммуникации и социализации)

Θ Совместное решение вопросов развития и
воспитания ребенка в семье и социуме (этап
сотрудничества)

Θ Расширение сферы участия родителей в
образовательной деятельности ДОО; (этап
сотрудничества и трансляции семейного опыта)

Venkova Z.L.



Add your company slogan

LOGO

5 этап образовательного сотрудничества -

вовлечение родителей непосредственно в образовательную 

деятельность 

4 этап индивидуализированного сотрудничества –

совместное решение вопросов развития и воспитания

ребенка в семье и социуме

3 этап коммуникации и семейной социализации -
сближение детско-родительской дистанции общения 
и гармонизация детско-родительских отношений

2 этап образовательного просветительства –

открытие родителям неизвестных сторон и знаний

о собственном ребенке

1 этап знакомства и создания родительского

коллектива – установление доверительных отношений между

родителями и педагогами
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1 этап - знакомства и создания родительского коллектива.
На данном этапе становятся актуальными такие формы
взаимодействия: «реклама» достижений ребенка, как
результатов совместных действий педагогов и родителей;
совместные трудовые акции для детей; психологические
тренинги и коммуникативные игры; постоянное пополнение
информационной среды по актуальным запросам родителей и
др.

2 этап - просветительства. На этом этапе целесообразно
активизировать проведение совместных с детьми и родителями
трудовых и социальных акций, совместных творческих
постановок, тематических выставок и детских презентаций для
родителей. Идея обозначенных форм – дать родителю
возможность увидеть новые, ранее неоткрытые способности
детей, показать новый детский опыт, акцентируя внимание на
индивидуализации каждого ребенка. Содержание данного этапа
представлено в формах: тренинг «Индивидуальные особенности
детей», цикл наблюдений «Игры детей», «Как мы общаемся»,
«Наша физкультура», «Радуга эмоций» и т.д. Необходима
обратная связь через детей «Мой вечер», «Что мне разрешают
делать родители», детское интервью для родителей «Мои
мечты», «Зачем ребенку нужна мама?»
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3 этап - коммуникации и социализации. Содержание данного
этапа обеспечивается реализацией традиционных и
инновационных форм: детско-родительские тематические
встречи; наблюдения за деятельностью детей в рамках
«Академии родительских вопросов»; ведение личных семейных
блокнотов, которые обеспечивают невербальное взаимодействие
для очень занятых родителей; занятия парной гимнастикой и
психологические тренинги, «Мир Вообразилии».

4 этап - индивидуалзированного сотрудничества. На этом этапе
необходима ориентированность на коллегиальность в совместной
работе, поиск коллективного, но наиболее
индивидуализированного по отношению к каждому ребенку
способа решения возникшей проблемы, установление отношений
взаимоуважения, взаимоответственности и взаимопомощи. Для
реализации идей данного этапа проводятся индивидуальные
консультации,

5 этап –сотрудничества и трансляции семейного опыта. На
этом этапе сотрудничества востребованы такие формы: «Встреча
с интересным человеком», «Гость группы», «Творческие
мастерские», «Родительские конференции», семейные
тематические презентации «Символы счастья», «Генеалогическое
древо» и др.
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«Домашние задания детей и родителей»
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Содержание работы  

педагогического взаимодействия семьи и 

дошкольного учреждения

Формы совместной работы
Школы для родителей («Лучики здоровья», 

«Счастливое детство» и т.д.)

Встречи с интересными людьми 

Парная гимнастика

Тематические дни  “День семьи”, «Семейное 

портфолио», «Семейные истории»

Совместное оформление музейного зала   

детского сада,  вернисажей

Работа библиотеки и видеотеки 

Творческие  лаборатории для родителей  

(«Мастерская праздника», )

Интеллектуальные  игротеки «Игрушка на 

прокат» 44
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Родительские клубы 

по интересам
•Театр несыгранных ролей.

• Школа игры

• Семейный клуб “Сударушка” 

(фольклорные традиции).

• Клуб “Карапуз” (ранний возраст).

Ежегодные 

конкурсы

 “Семья года”. 

«Мама, папа, я – спортивная семья»

Мистер и мисс  детского сада

А ну-ка бабушки и дедушки!

Стенгазет и 

семейных журналов Детско-

родительские проекты

«Спортивное 

генеалогическое древо 

семьи»

«Семейная реликвия»

«Наша коллекция»45
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Тематические акции в 

детском саду
•«Милосердие» – подари игрушку другу 

(сбор игрушек для малообеспеченных детей)

•“Люблю тебя, мой край родной” 

•“Патриот”  (поздравления для ветеранов 

войн) 

•“Внимание - дорога!” 

•“Защити себя сам”.

•«Дворик моей мечты» (проекты

оформления участков д/сада) 

•«Баночное королевство» (изготовление 

учебных макетов)

•«Бабушкин сундук» (пошив мягкой куклы)

•«Сочиняем сказку вместе» (создание 

авторских сказок)

•«Здоровый сон» (оздоровительные 

подушечки)

•«Игра моего детства» (изготовление и 

проведение игр родителями) 

•«Родительская экспертиза» 

46
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